
 

  

Ο Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 14 του 

Ν.4706/2020. Κατά τη σύνταξή του ελήφθησαν επίσης υπόψη οι διατάξεις των ελληνικών 

νόμων, κανονισμών ΕΕ, οδηγιών και αποφάσεων Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς.  

Ο Κανονισμός Λειτουργίας της ΑΚΡΙΤΑΣ ΑΕ (εφεξής Εταιρεία) περιλαμβάνει: 

• Τις βασικές αρχές του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

• Την οργανωτική δομή, τις αρμοδιότητες των μελών της Διοίκησης και τις 

αρμοδιότητες των διαφόρων Διευθύνσεων 

• Τις διαδικασίες πρόσληψης και αξιολόγησης των διευθυντικών στελεχών – Πολιτική 

Εκπαίδευσης Στελεχών 

• Τη διαδικασία συμμόρφωσης των προσώπων που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα και 

των προσώπων που έχουν στενούς δεσμούς με αυτά, με τις υποχρεώσεις του άρθρου 19 του 

Κανονισμού (ΕΕ) 596/2014 

• Τη διαδικασία συμμόρφωσης με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από το νόμο 

σχετικά με τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

• Τις υποχρεώσεις ενημέρωσης κατόχων κινητών αξιών 

• Περιγραφή και αρμοδιότητες του Εσωτερικού Ελέγχου 

• Περιγραφή και αρμοδιότητες της Επιτροπής Ελέγχου 

• Περιγραφή και αρμοδιότητες της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 

• Την Πολιτική Καταλληλότητας των μελών του ΔΣ  

• Την Πολιτική Αξιολόγησης του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου από πρόσωπα που 

διαθέτουν σχετική επαγγελματική εμπειρία και δεν έχουν σχέσεις εξάρτησης 

• Την Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης της Εταιρίας 



 

  

• Τη διαδικασία γνωστοποίησης τυχόν ύπαρξης σχέσεων εξάρτησης σύμφωνα με τον ν. 

4706/2020 

• Την Πολιτική και διαδικασία πρόληψης και αντιμετώπισης καταστάσεων σύγκρουσης 

συμφερόντων 

• Τη διαδικασία που διαθέτει η Εταιρεία για τη διαχείριση προνομιακών πληροφοριών 

και την ορθή ενημέρωση του κοινού, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 

596/2014 

• Την Κανονιστική Συμμόρφωση της Εταιρίας 

• Τη Διαχείριση Κινδύνων 

• Τον Κανονισμό Εργασίας και  

• Τον Κώδικα Δεοντολογίας της Εταιρίας 


